
 

 
El DPSCD no discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de género, discapacidad, edad, religión, altura, peso, ciudadanía, estado civil o familiar, estado militar, ascendencia, información 

genética o cualquier otra categoría legalmente protegida, en sus programas y actividades educativas, incluidos el empleo y las admisiones. ¿Tiene preguntas? ¿Preocupaciones? Contacte al Coordinador de Derechos Civiles al  

              

 

Estimado/a padre, madre o tutor legal: 

Nuestra firme dedicación al rendimiento académico de los estudiantes y al bienestar conductual sigue 
impulsando nuestros esfuerzos cada año. A partir de las mejoras significativas observadas en el 
desempeño estudiantil, nos sentimos motivados a seguir enfocándonos en mejorar la asistencia y en 
fomentar climas escolares positivos que respalden a cada estudiante. Nos enorgullecen los avances 
significativos logrados el año pasado en la reducción del ausentismo crónico en todo nuestro distrito, lo 
que refleja nuestro compromiso colectivo de mantener a los estudiantes comprometidos y presentes en 
su trayectoria educativa. 

Al comenzar el año escolar 2025–2026, DPSCD continúa comprometido a ofrecer recursos de salud 
conductual y bienestar que respondan a las necesidades socioemocionales de los estudiantes. Los 
servicios continuarán incluyendo tanto estrategias preventivas que promuevan el bienestar general como 
intervenciones específicas que ayuden a los estudiantes a comprender mejor sus emociones, 
pensamientos y comportamientos, mientras desarrollan habilidades saludables para afrontar situaciones 
difíciles. 

Para asegurarnos de identificar a los estudiantes que puedan beneficiarse de apoyo adicional 
en bienestar, todas las escuelas llevarán a cabo una breve evaluación de bienestar para los estudiantes de 
los grados 3.º a 12.º al inicio del año escolar, seguida de una o dos evaluaciones breves de seguimiento a 
lo largo del año. Estas evaluaciones nos ayudan a conectar a los estudiantes con los recursos adecuados, 
incluidas conversaciones de apoyo con profesionales capacitados, como trabajadores sociales escolares, 
consejeros escolares y/o proveedores de salud conductual. 

Apoyar el bienestar de los estudiantes para que prosperen en lo social, lo emocional  
y lo académico sigue siendo nuestra máxima prioridad. Los padres que prefieran que su hijo no participe 
en estas evaluaciones de bienestar pueden optar por no participar comunicándose con la oficina principal 
de la escuela o enviando un correo electrónico al director dentro de los tres días posteriores a la 
recepción de este aviso. Utilice la línea de asunto “UWS 25-26 Opt-Out Request” (Solicitud de 
exclusión voluntaria de UWS 25-26) en su correo electrónico. 

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre el proceso de evaluación de bienestar, comuníquese con el 
director de la escuela de su hijo. 

 
Sinceramente 
 

 
Superintendente 
Distrito Comunitario de las Escuelas Públicas de Detroit 
 


